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Jurist:innen erhalten mit dieser Dissertation eine fundierte Ana-
lyse der Verantwortlichkeit beim Einsatz von KI im Bewerbungs-
verfahren. Das Werk zeigt, wie DS-GVO und KI-Verordnung die 
rechtliche Verantwortlichkeit prägen und welche dogmatischen 
Fragen sich daraus ergeben. Die Untersuchung arbeitet mit  
systematischer Rechtsanalyse und vergleicht unterschiedliche 
Verantwortlichkeitsmodelle der Praxis, um die komplexen Ver-

antwortungsstrukturen transparent zu machen. Zielgruppe sind 
insbesondere Wissenschaftler:innen und Praktiker:innen im  
Arbeits- und Datenschutzrecht sowie Betriebsparteien, die sich 
mit KI-Anwendungen befassen. Der Autor forscht im Bereich des 
Arbeitsrechts und Datenschutzrechts mit Schwerpunkt auf  
neuen Technologien.
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This dissertation provides legal professionals with a thorough 
analysis of responsibility in the use of AI in recruitment processes. 
The work shows how the GDPR and AI Regulation shape legal 
responsibility and what dogmatic questions arise from this. The 
study uses systematic legal analysis and compares different  
models of responsibility in practice in order to make the complex 

structures of responsibility transparent. The target audience is 
primarily academics and practitioners in labor and data protection 
law, as well as companies dealing with AI applications. The author 
conducts research in the field of labor law and data protection 
law with a focus on new technologies.
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